
D esde sus inicios en Estados 

Unidos hasta su estableci-

miento en Centroamérica en 

los años 80, la historia de CEK es un 

relato de constante evolución y adap-

tación. 

Fundada tras la adquisición de ope-

raciones regionales, la empresa ha pa-

sado de ser un fabricante de especia-

lidades químicas a convertirse en un 

actor clave en el mercado regional al 

dar respuestas innovadoras a sus ne-

cesidades de limpieza, mantenimien-

to, y desinfección industrial en toda la 

región centroamericana. Sin embargo, 

más allá de su crecimiento comercial, 

CEK ha priorizado la construcción de 

una cultura empresarial sólida y cen-

trada en valores. 

Según lo compartido por Sergio 

Barahona Rosenberg, su gerente ge-

neral, la compañía ha comprendido la 

importancia de convertir a su equipo 

humano en el motor de su éxito. Este 

enfoque se refleja en el compromiso de 

sus colaboradores con la empresa y su 

capacidad para ofrecer soluciones in-

tegrales a sus clientes.

Un momento crucial en su historia 

fue la adopción de la filosofía del Ca-

pitalismo Consciente, que recalibró su 

propósito empresarial hacia la contri-

bución a un mundo mejor. Más allá de 

las ganancias económicas, la empresa 

se ha comprometido con la responsa-

bilidad social y ambiental, buscando 

ser un agente de cambio positivo en la 

sociedad, asegura Barahona.

La diferenciación de CEK en el mer-

cado se basa en su compromiso con 

una promesa única: brindar soluciones 

y generar confianza a sus clientes. Esta 

promesa va más allá de un eslogan, 

también es un compromiso genuino 

respaldado por la dedicación y el pro-

fesionalismo de su equipo.

En la compañía se han implementa-

do sistemas tecnológicos que les per-

miten tener un mayor control de los 

procesos y así brindarle un servicio efi-

ciente a sus clientes, siendo fortalezas 

que los destacaron para ser reconocida 

como una de las Mejores Empresas de 

Centroamérica (MECA).

Reconociendo que siempre hay áreas 

de mejora, CEK se ha comprometido a 

optimizar sus procesos logísticos, forta-

lecer su cultura corporativa y continuar 

innovando para satisfacer las necesida-

des cambiantes del mercado.

El reconocimiento otorgado por 

MECA es una muestra del compromi-

so y la excelencia de CEK en su cam-

po. Más que un premio, es un estímulo 

para seguir avanzando en la persecu-

ción de su propósito de contribuir con 

heredar un mundo mejor.

Mirando hacia el futuro, CEK se pre-

para para consolidar sus logros recien-

tes y enfrentar nuevos desafíos con 

determinación y visión estratégica. 

Con su equipo comprometido y su 

propósito como guía, la empresa conti-

núa su viaje de transformación y com-

promiso en el mercado regional.
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Un viaje de transformación 
y compromiso
Una empresa que cree y apuesta por el valor agregado.
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